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EDITAL N° 01 DE 05 DE SETEMBRO DE 2024
PROCESSO SELETIVO PARA EDITOR JUNIOR

1. ABERTURA
1.1. O Online Brazilian Journal Of Nursing (OBJN) da Universidade Federal Fluminense (UFF) vinculado a Escola de Enfermagem Aurora Afonso Costa
(EEAAC) torna publico, para conhecimento dos interessados, que estdo abertas as inscricdes para o processo seletivo para Editor Junior de caréater voluntério.
1.2. O regime de treinamento em servi¢co € parcial, com disponibilizacdo minima de 06 horas semanais diurnas em dias alternados no periodo de 01 de

novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025 para o cumprimento das atividades.

2. INSCRICAO
2.1. As inscricdes da 12 Fase serdo efetuadas exclusivamente por meio eletrénico através do email objn.cme@id.uff.br até as 23:59 horas da data-limite da
inscrigdo (horéario de Brasilia).
2.2 O candidato deve informar no email para qual vaga esta se candidatando.

2.1 Cada candidato podera concorrer apenas a uma vaga ofertada.

3. DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRIGCAO NA 12 FASE
3.1. Os documentos exigidos para a inscricdo na 12 Fase deverdo ser enviados em e-mail unico em formato de PDF. O candidato receberd um e-mail de
confirmacéo do recebimento dos documentos, no qual constara o niumero de solicitacdo da inscri¢ao.
3.1.1. Ficha de inscricdo preenchida (disponivel no sitio eletrénico obnj.uff.br)
3.1.2. Copias digitalizadas do(a):
a) Diploma de graduacéo ou declaracao de que esta com a graduacdo em andamento.
b) Histdrico escolar, em caso de graduacdo em andamento.
c) Documento de identidade com foto.
d) Curriculum Vitae ou copia impressa do Curriculo lattes
3.1.3. Carta de apresentacédo
3.2. A mensagem atestando o recebimento da documentacéo enviada por e-mail ndo garante a homologacéo da inscricdo do(a) candidato(a) no processo de
selecdo. As inscricdes homologadas serdo divulgadas em lista Gnica no site do OBJN, de acordo com o namero de inscricdo do candidato, seguindo o

cronograma do processo seletivo.

4. PUBLICO-ALVO
4.1. O publico-alvo deste edital séo estudantes de graduacéo e/ou pés-graduacao das areas de Enfermagem, Biblioteconomia e Documentacéo, Tecnologia

da Informacéo e Marketing e areas afins.

5. ATRIBUICOES DO CARGO
5.1 Enfermagem
5.1.1 Desempenho e auxilio as atividades do fluxo e processo editorial dos artigos.
5.1.2 Insercao do acervo da revista no Repositério da UFF (RIUFF).
5.1.3 Indexac&o da revista aos Indexadores da Area da Satde (PubMed, Medline).
5.1.4 Colaboracdo com a equipe de admisséo a SciELO Brasil.
5.1.5 Ajuda a equipe de Tl na publicacdo dos artigos no site.

5.1.6 Assisténcia a equipe de Marketing na criagdo dos contetudos de Enfermagem.

5.2 Tecnologia da Informacao
5.2.1 Publicag&o dos artigos no site da revista (OJS e Wordpress).
5.2.2 Producao da versao em HTML e ePUB dos artigos.
5.2.3 Producéo dos audios dos artigos da revista.
5.2.4 Manutencao do site e dos artigos (OJS e Wordpress).
5.2.5 Deposito de DOI dos artigos na Crossref via OJS.
5.2.6 Auxilio as demandas de Tl da revista.

5.3 Biblioteconomia
5.3.1 Verificacdo e normalizagéo de artigos submetidos a revista.
5.3.2 Atendimento as duvidas dos autores via email.
5.3.3 Checagem e deteccéo de similaridades no software iThenticate.
5.3.4 Formatacédo e normalizac&o dos artigos no Estilo Vancouver.
5.3.5 Indexacéao de artigos publicados na LILACS.
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5.4 Marketing
5.4.1 Edicao e revisao de textos.
5.4.2 Colaboragdo com a equipe de redagédo na producédo de conteudo.
5.4.3 Adaptacao de conteudo as diferentes plataformas e publicos.
5.4.4 Participacdo nas reunides de pauta e desenvolvimento de novas ideias.

5.4.5 Alinhamento dos conteldos com as diretrizes editoriais da revista.

6. REQUISITOS DA VAGA
6.1 Requisitos gerais
6.1.1 Formacéo superior completa e/ou em andamento nas areas de Enfermagem, Biblioteconomia e Documentacéo, Tecnologia de Informacéo, Marketing e
afins.
6.1.2 Ter disponibilidade para 6 horas semanais.
6.1.3 Possuir um CR igual ou maior que 7.
6.1.4 Habilidade com ferramentas de edicao de textos (Pacote Office, Google Docs).
6.1.4 Capacidade de trabalhar em equipe e cumprir prazos.

6.2 Requisitos adicionais

Os requisitos adicionais serdo considerados como diferenciais na selecdo das vagas dos candidatos.

6.2.1 Enfermagem
6.2.1.1 Conhecimento em processo editorial.
6.2.1.2 Conhecimento das metodologias cientificas e critérios definidos da Saude.
6.2.1.3 Conhecimento dos Indexadores da Area da Satude como: PubMed, Medline, DOAJ, etc.

6.2.2 Biblioteconomia
6.2.2.1 Conhecimento da Norma Vancouver.
6.2.2.2 Habilidade e/ou familiaridade com indexacgé&o de artigos.

6.2.2.3 Familiaridade com a ferramenta de gestéo Trello.

6.2.3 Tecnologia da Informacéo
6.2.3.1 Conhecimento em Wordpress e OJS.
6.2.3.2 Conhecimento e habilidade com os formatos HTML e ePUB.

6.2.3.3 Conhecimento basico e/ou médio em HTML, CSS e JavaScript.

6.2.4 Marketing
6.2.4.1 Familiaridade com as redes sociais.
6.2.4.2 Saber usar as plataformas digitais (Instagram, Twitter, Facebook e LinkedIn).
6.2.4.3 Conhecimento de ferramentas de edicéo de foto e video.
6.2.4.4 Habilidade com a plataforma de design grafico Canva.

7. PROCESSO DE SELECAO
7.1. O processo seletivo sera realizado em duas fases:
7.1.1. 12 Fase: Avaliagdo do Curriculum Vitae ou Lattes e carta de apresentacdo. O candidato que obtiver média final igual ou superior a 7,0 (sete) estara apto
para passar para a 22 fase. No caso de candidatas mées que registrarem na ficha de inscricdo que tiveram filhos por adocao e/ou gestacao nos ultimos cinco
anos, a contar da data de divulgacéo do edital de selecao, sera aplicado um fator fixo de correcéo de 1,05 na nota do curriculo, caso a nota maxima nao tenha
sido atingida pela candidata. Assim, a nota obtida do curriculo serd multiplicada por 1,05 para obtencdo da nota final. Os resultados desta fase serdo
divulgados no site do OBJN, conforme o nimero de inscrigdo do candidato.
7.1.2. 22 Fase: Entrevista Virtual e Avaliacdo de Conhecimentos Gerais (classificatorio). Sera realizada de forma virtual via plataforma eletrbnica a ser
informada no momento da convocacdo dos candidatos para a 22 fase. Consistira na apresentacao verbal do candidato e arguicdo por uma Comissédo de
Selecédo, composta pela Editora Chefe ou Editora Adjunta.
7.2. Para lograr aprovacao, o candidato devera ter média final maior ou igual a 7,0 (sete).
7.3. A convocacdo dos candidatos para a 22 fase sera feita através do site do OBJN, conforme namero de inscricdo do candidato, com antecedéncia minima
de 48 horas.

O candidato devera se apresentar no horario marcado na convocagédo na sala virtual munido do documento de identidade original, com foto.

8. BOLSAS DE ESTUDOS
8.1. Os candidatos aprovados poderao se inscrever nas Chamadas Internas do OBJN para concorrer a bolsa de estudos, quando disponivel.
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9. CRONOGRAMA

Periodo de inscricdes 05/09 a 30/09/2024
Homologacao 01/10/2024
Resultado da 1° fase 04/10/2024
Data para as entrevistas (2 FASE) 09 a 16/10/2024 - Entraremos em contato via e-mail
Resultado da 2° fase 21/10/2024
Solicitacao de Recurso 22/10/2023
Resultado do Recurso 24/10/12024
Resultado final da Selecao 25/10/2024
Inicio das atividades 01/11/2024

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. A participag&o no processo seletivo implica na aceitagcdo das condi¢des estabelecidas neste edital.
10.2 As informac0es fornecidas pelos candidatos seréo tratadas de forma confidencial e utilizadas exclusivamente para fins de selecéo.
10.3 O OBJN se reserva o direito de ndo preencher a vaga se nenhum candidato atender aos requisitos esperados.

Gra Gode Darfor Gaval cark
Ana Carla Dantas Cavalcanti**
Editora Chefe
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